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Gruppen 15 |Anteil zu bekannten Theatern in Bayern o. Miinchen 2008 (148): 10%
Teilnehmer 34 |Anteil KSK-Mitglieder darst. Kunst Bayern o. Miinchen 2008 (1.356) 3%
Maénner 19 56%
Frauen 15 44%
Bayern 34 Nationalitat: Deutsch 31 andere Nationalitit: 3 (Italien, Osterreich, Niederlande)

Daten, Ergebnisse, Antworten und Bewertung

Durchfiihrung

Die Interviews wurden von einem oder zwei Interviewern durchgefiihrt und mitgeschrieben. Teilweise
muften Interviews unterbrochen werden. Teilweise wurden Fragen telefonisch oder schriftlich erganzt.

Dauer

Die Interviews dauert zwischen 2 bis 3,5 Stunden. Zusatzlich war fiir die meisten eine Reisezeit von 1-3
Stunden erforderlich.

Atmosphare

Alle Gesprachssituation waren sehr kollegial, sehr offen und von einer deutlichen Bereitschaft gepragt,
die Antworten und Themen genau zu behandeln.

Lob

Die Durchfiihrung wurde sehr begriiRt und besonders gelobt. Die Befragten fuhlten sich in ihrer Situation
ernst genommen und waren sehr froh, ihre Positionen und Erfahrungen formulieren zu kdnnen.

Kritik

Kritisiert wurde die zum Teil miBverstandliche und komplizierte Fragestellung. Die Fragen wurden
teilweise auch als tendenziés empfunden. Bedenken wegen Datenschutz bestanden nur in wenigen
Fallen.

Fragen

Die Fragen werden im original Wortlaut wiedergegeben. Im Gesprach erfolgten dazu Erlduterungen oder
Erkldrungen, da nicht alle Begriffe oder Fragen verstanden wurde.

Prozentwerte

Die Zahl- bzw. Prozentangaben wurden aus den Antworten ermittelt. Wenn keine Angaben gemacht
wurden, weil die Befragten nicht betroffen waren oder als Antwort "keine Ahnung" genannt haben, ist
das jeweils angegeben. Bei 34 Befragten entspricht eine Teilnehmermeinung einem Prozentsatz von rund
0,3 %. Das bedeutet, dal eine Zustimmung von 50% ungefahr der Meinung von 15 Teilnehmern
entspricht.

Antworten

Zur Erlduterung werden einzelne Antworten wiedergegeben, die jeweilige Meinung verdeutlichen und
Argumente skizieren.

Kommentar

Im diesem Feld wird eine Gesamtbewertung aus Antworten und Eindriicken wahrend der Gesprache
zusammengefallit und kommentiert.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009
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Grunddaten der befragten Teilnehmer und Gruppen

Altersstruktur Jiingste Alteste Durchschnittsalter
Alter Jahre 27 82 44,9
Ménner Jahre 35 82 48,2
Frauen Jahre 27 52 38,8
Sozialer Status
ledig 11 32%
getrennt 3 9% a1%
verheiratet 11 32%
Lebensgemeinsch. 9 26% >9%
Keine Kinder 18 53% 53%
1 Kind 6 18%
2 Kinder 8 24%
3 Kinder 1 3% 47%
4 Kinder 0 0%
5 Kinder 1 3%
Ausbildung und Tatigkeit
Studium 14 41%
Fachhochschule 5 15% >6%
Abitur 12 35%
Mittlere Reife 2 6% 44%
Hauptschulabschl. 1 3%
Haupttatigkeit Schauspieler/Performer 16 Regie 7 Tanzer 2
Mehrfachnennung Kiinstlerische Leitung 12 Autor 2 Musiker 2
Dramaturgie 4 Sanger 1
Puppenspiel 3 Oper (Puppen) 3 Tanz 2
Nebentitigkeit Theaterpidagogik 5 Leitung 8 Grafik 3
Sparte Schauspiel 25 Tanz 4 Musik 2
Mehrfachnennung Puppentheater 6
Jahre Berufstatigkeit Minimum Maximum Durchschnitt
3 60 18,1

Kommentar

Zur Befragung wurden nur freie Theater ausgewahlt, die durch professionelle und kontinuierliche
Tatigkeiten etabliert sind. Dabei wurde versucht, moglichst alle Sparten der darstellenden Kunst

abzudecken. Es handelt sich damit in der Regel um die derzeit erfolgreichen Kiinstler. Nicht erfal3t sind
freiberufliche darstellende Kiinstler, die derzeit ohne Bindung an Gruppen, im Moment nicht enger an ein

Theater oder Ensemble gebunden oder Berufsanfanger sind. Diese Auswahl spiegelt sich auch in
bestimmten Antworten wieder. So sind kaum Pendler zwischen Freier Szene und angestellten

Verhiltnisse unter den Befi

ragten.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009
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Einkommen

Einkommen B.1 |Einkommen (netto) aus kiinstlerischer Tatigkeit

bis 10.000 € 18 53% 29

bis 19.000 € 11 32% 85%

bis 39.000 € 3 9% 5

bis 59.000 € 2 6% 15%

Kommentar Bei mehr als der Halfte der Befragten liegt das Nettoeinkommen unter 10.000 €. Das sind 833 €/Monat.
Setzt man 40 h/Woche als Arbeitszeit an, ergibt sich ein Stundensatz von knapp 5,20 €. Bei 30 h/Woche
6,90 €. Rechnet man dieses Nettoeinkommen hoch (Versicherung, Ausgaben als Selbstdndiger), so ergibt
sich ein Bruttobetrag von rund 15.000 € bis 18.000 €. Im Vergleich zu den Angaben der KSK-Statistik zum
Einkommen der darstellenden Kiinstler im Bundesdurchschnitt (7.900 bis 15.300€, Durchschnitt 11.700€)
liegt das Einkommen der Kiinstler in Bayern damit Gber dem landesweiten Durchschnitt. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daB es sich bei den Befragten um die «erfolgreichen Kiinstler» handelt. Diejenigen, die
sich im Kulturbereich behauptet und im Schnitt 12,4 Jahre Berufserfahrung haben.

Einkommen B.1 |Einkommen (netto) aus kiinstlerischer Nebentatigkeit

bis 10.000 € 22 65% 23

bis 19.000 € 1 3% 96%

bis 39.000 € 1 3% 1

bis 59.000 € 0 0% 4%

Kommentar Fir die Uberwiegende Mehrzahl stellen kiinstlerische Nebentatigkeiten einen zwingenden
Zusatzverdienst dar.

Einkommen B.1 |Einkommen (netto) aus nicht-kiinstlerischer Tatigkeit

bis 10.000 € 19 56%

bis 19.000 € 3 9% 23

bis 39.000 € 1 3% 68%

Kommentar Nebentatigkeiten anderer Art sind fuir 2/3 der Befragten tblich und ermdglichen erst die Sicherung der
Existenz.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009
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Hochschul-Absolventen - B 1 B.1 Im Rahmen der Kiinstlerbefragung konnte beobachtet werden, daRk die Zahl der kiinstlerischen
Qualitit : Hochschulabsolventen unter den Tanz- und Theaterschaffenden sehr deutlich zugenommen hat: Glauben
Sie aufgrund lhrer personlichen Erfahrung, daR dies zu einer langfristigen Qualitatsverbesserung beitragt?

Ja 47% |la, ich komme selber von der Hochschule. Ich kenne aber auch Kollegen, die private Ausbildungen haben.
Tatsachlich gibt es aber Unterschiede zwischen den Ausbildungen. Es gibt von beiden Seiten gute Leute.
Die Ausbildung an Hochschulen ist heftiger, es besteht mehr Konkurrenz. Der Drill schult. Bezahlte private
Schulen haben da mehr Toleranz. Deswegen sind Hochschulabsolventen nicht immer besser, wegen dem
psychologischen Druck. Fazit: sie sind gedrillter, vielleicht auch gebrochener.

Nein 259% |Hinsichtlich der Fertigkeit wohl ein ja, aber nicht unbedingt fiir die Originalitat. Planbare
Ausbildungswege schlieRen diejenigen aus, die aus anderen Quellen schépfen als aus technischer
Beherrschung. Langfristig sehe ich eine Institutionalisierung der Kunst, die ein MittelmaR an Begabung
mit hoher technischer Qualitat fordert. Das allein fuhrt nicht zu gréRerer Qualitat, sondern zu
birgerlicher Norm.

WeiB ich nicht 28%

Kommentar Fast die Halfte rechnet mit einem Qualitdtszuwachs durch Hochschulabsolventen. Immer wieder und sehr
deutlich wird betont, dal letztendlich die personliche Erfahrung ausschlaggebend sei.

Hochschul-Absolventen B.2 B.2 Wie bewerten Sie die Zunahme von nicht-kiinstlerischen Hochschulabsolventen in der Darstellenden
andere : Kunst? (z.B. Geistes- und Naturwissenschaftler)

Negativ 20% |lch binich skeptisch, halte den Kunstberuf fiir ein Handwerk, das man erlernt haben sollte. Ich glaube,
daR es mehr ein Zeichen der allgemeinen Fluktuation ist, als daR diese Menschen sich zur Kunst berufen
fihlen. Fur die Kunst ist die Verwissenschaftlichung keine Qualitatsgarantie.

Positiv B50% |Eine andere Vorbildung muB nicht zwingend schlechter sein. Im Gegenteil: Sie prégt den Menschen und
1aRt ihn Uber weitere Fahigkeiten verfiigen, Menschen und Charaktere darstellen zu kdnnen und zu
verkorpern, als vielleicht jemand, der ,,nur” immer Schauspieler war. Dariiber IaRt sich gewil8 streiten.

Neutral 30% |leder hat seinen Weg, manche machen einfach groBe Umwege. Es macht aber letztendlich die
Personlichkeit aus, nicht der Ausbildungsweg.

Kommentar Gerade die Freie Szene sieht Quereinsteiger eher gelassen und erhofft sich dadurch auch neue
Anregungen und Impulse. Berufsfremden Studien steht man eher skeptisch entgegen. Da wird eher
befiirchtet, daR die Verwissenschaftlichung das kiinstlerischen Kénnen und Handwerk ersetzt.

Ausbildung Managment B.3 B.3 Wurden Sie im Rahmen lhrer Ausbildung auf die Anforderungen, die nicht direkt mit kiinstlerischen
Tatigkeiten zu tun haben, wie Management, Akquise und Sponsoring, administrativ-organisatorische
Tatigkeiten etc. vorbereitet?

Ja 13% |/a, aber durch einen ersten Beruf [nicht kiinstlerischer Beruf]. Da habe ich das alles gelernt, Akquise,
Finanzplanung - im kinstlerischen Bereich wurde das nicht vermittelt.

Nein 87% |Leider nicht ausreichend. Absolut nicht ausreichend. Vieles muRte ich mir mit Hilfe von Weiterbildungen
aneignen, wovon ich vorher gar nicht wuRte, daB es all die Moglichkeiten gibt. Als Kiinstler mu man
schon sehr vielseitig ausgebildet sein/werden, um gut zu bestehen: Werbemanagement, Verkauf des
eigenen Konnens, etc. — das ist nicht zu unterschatzen.

Kommentar Ein deutlicher Mangel in der Ausbildung, der sich bis in die Berufspraxis fortsetzt und von vielen nicht
mehr aufgeholt wird.

Ausbildung B.4 B.4 Wurden lhnen in der Ausbildung auch Anlaufstellen wie die Kiinstlersozialkasse, der Fonds
Informationen KSK : Darstellende Kiinste, EU-Beratungsstellen oder Forderinstrumentarien des Arbeitsmarktes vorgestellt?
Ja 6% |Einen Infotag der KSK hatten wir von einem Versicherungsberater. Das war aber nicht direkter Lehrinhalt.

Kurze Info GEMA. Das war’s.

Nein 94% |Nein. Mir geht es wie die anderen Hochschulabsolventen. Wir wurden auf Abhangigkeitsbeschaftigung
geschult. Nicht fur eine Theaterleitung oder die Selbstandigkeit.

Kommentar Der gleiche Mangel in der Ausbildung, der das Berufsfeld der Freien Theater nicht beriicksichtig.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V. Wolfgang Hauck 2009
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Praktika

B.5

B.5 Die Praktikumskultur nimmt zu. Haben Sie vor Ilhrem Berufseinstieg Praktika gemacht? Und wie ist
diesbezliglich die Praxis in Ihrem unmittelbaren beruflichen Umfeld?

Ja

67%

Ja. Mehrere. Wir machen das im Theater und halten das fiir wichtig. Ich hatte kein eigenes Theater
gemacht, wen ich das nicht vorher gesehen hatte.

Ja, das waren damals Chancen, unter Tabori oder Peter Stein mitzuarbeiten. Jetzt kommen mehr
Bewerbungen von Praktikanten. Denen wollen wir aber auch etwas erstatten. Wie wir wissen, werden sie
oft und gezielt ausgenommen. Der Lebenslauf setzt sich dann mit Praktika fort und verbaut einem so den
Werdegang.

Nein

33%

Nein. Wir haben keine, wir wollen keine Praktikanten. Wir wollen Leute, die ernsthaft und langerfristig
dabei sind.

Kommentar

Praktika bilden fir viele den Einstieg. Leider aber auch fir Berufsanfanger nach der Ausbildung die
schlechte Alternative zu einem richtigen Berufseinstieg.

Dauer Praktika bis
Berufsbeginn

B.6

B.6 Wie lange hat es bei lhnen nach der Ausbildung bis zur ersten bezahlten kiinstlerischen Tatigkeit in
der Darstellenden Kunst gedauert? (in Monaten) Wie haben Sie diese Zeit bis zur ersten Aufnahme einer
bezahlten kinstlerischen Tatigkeit tiberbrickt?

Sofortiger Beginn 0 Das war ein flieBender Ubergang, von der Workshop-Teilnahme in den Lebensunterhalt. Berufsumsteiger
oder Quereinsteiger Uberbicken die Zeit mit ihren alten Berufen.

Durchschnitt Monate 7 Bei mir hat es 18 Monate gedauert. Habe unentgeltlich gespielt, um tiberhaupt zu arbeiten. Meine Eltern
haben mich finanziert.

Maximum Monate 36 36 Monate, Uberbriickung als Erzieherin.

Kommentar

Fiir viele beginnt die Tatigkeit bereits wihrend der Ausbildung und fiihrt in einem Ubergang in das
Berufsleben.

Kinder und Familie

C.1

C.1 Weibliche Theater- und Tanzschaffende haben seltener Kinder und klagen tiber schlechte
Verdiensteinklnfte, fehlende Kinderbetreuung und wechselnde Arbeitsorte, die eine Familiengrindung
erschweren: Hatten Sie selbst ahnliche Probleme oder trifft das fiir Sie nicht zu? (gilt auch fir Manner)

Ja 56% |Nachteile absolut ja: weder Mutterschutz noch Erziehungsurlaub, auch Arbeit trotz Erkrankungen.
Lohnfortzahlung durch geringes Einkommen unter Lebensmaoglichkeiten. Kinder wahrend Vorstellung
stillen usw.

Nein 319% |Fur mich nicht, alle Kollegen hatte ebenfalls Kinder. Familienverband kiimmerte sich darum. Tourneen
wurden nach Alter der Kinder geplant.

Unentschieden 13% [Natiirlich ist der Gedanke an Familiengriindung virulent vorhanden gewesen, aber auch durch die unstete

wirtschaftliche Situation ist das schwer verantwortbar. Das hangt aber auch vom Tétigkeitsfeld ab.
Festangestellt an einer subventionierten Institution ist das eher zu realisieren, obwohl das auch keine
Gewahr bietet auf Dauerbeschéftigung. Kinstlerische, kompromiBlose Arbeit erfordert aber auch eine
groRe innere Freiheit, die mit der Verantwortung fur eine Familie nicht immer vereinbar ist.

Kommentar

In der Mehrzahl wird das Thema Familiengrindung als Problem gesehen, aber als eines, das andere
Berufstatig auch haben. Als Sicherheit wird immer wieder ein Partner mit festen Einkommen, aber auch
eine flexible Rollenverteilung genannt, die die berufsbedingten Probleme der Betreuung erleichtern
kénnen.

Tanz - Verletzungen

C.2

C.2 Speziell fur Tanzschaffende: Hatten Sie in den letzten Jahren berufsspezifische Verletzungen und
Erkrankungen? Wenn ja, welche Auswirkungen haben sie auf Ihre weitere berufliche Lebensplanung?

Ja 3% |Ja, ich hatte eine kleine Verletzung. Vom Spaziergang. Das hatte Auswirkung auf die Lebensplanung. Ich
kann zwar noch alles machen, muB aber vorsichtiger mit mir umgehen.

Nein 6%

Nicht betroffen 91%

Kommentar

Unter den Befragten ist nur ein kleiner Anteil an Tanzern.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009
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Arbeitsverhadltnisse

D.1

D.1 Hatten Sie im Verlaufe Ihrer kiinstlerischen Berufslaufbahn feste Arbeitsrechtsverhaltnisse? Ja?
Nein? Wenn ja: Am Beginn Ihres Berufseinstiegs? Oder handelte es sich immer wieder um sporadische
Gast/Werk/Zeit- oder Teilspielzeitvertrage?

Tatigkeitsform

Ja 39% |Ja, aber nur Stiick- oder kurze Zeitvertréage.

Nein 61% |Nein, ich bin freiberuflich und mul annehmen, was der Markt mir bietet.

Kommentar Bei den Ja-Antworten hatte die Uberwiegende Mehrzahl zu Beginn der Berufslaufbahn eine
Festanstellung und/oder sporadisch Stiickvertrage. Das scheint aber eher die Ausnahme zu sein und kein
regelmaRiger Wechsel.

Pendler? D.2 D.2 Gehoren Sie zu den Pendlern zwischen der freien Szene und den festen Hausern? Wenn ja, wie grof3

* sind lhre zeitlichen Arbeitsanteile im jeweiligen Bereich? (bezogen auf ein Jahr; in Monaten)

Ja 12%

Nein 88% |Das ist unterschiedlich, ca. 2 Monate festangestellt. 10 Monate freiberuflich.

Kommentar Nur wenige Befragte wechseln regelmaRig zur Festanstellung. Durch die Auswahl der Befragten sind die
Pendler unter den darstellenden Kiinstlern in den Interviews kaum vertreten. Die Ausgewahlten haben
enge Beziehungen oder Bindungen zu etablierten freien Theatern. Insofern ist diese Aussage nicht
reprasentativ.

Bevorzugte D.3 D.3 Welche Form der Téatigkeit bevorzugen Sie? Sozialversicherungspflichtig oder freiberuflich? Welche

Vorteile Gberwiegen hier? Haben Sie die Moglichkeit, eine von beiden Formen auszusuchen oder nehmen
Sie die kiinstlerische Tatigkeit an, die Ihnen der Markt bietet? Oder haben Sie kein Interesse, an festen
Hausern (auch gast- und zeitweise) zu arbeiten?

Freiberuflich

94%

Freischaffend. Das bietet einfach die groRere Freiheit, Selbstandigkeit. Das entspricht dem kuinstlerischen
Menschen, der eigenstandig denkt und handelt. Ein angestellte Kiinstler ist wie eine Kriicke.

Frei. Als Regisseur gibt es kaum feste Anstellungen. Irgendwann ist es schwer vorstellbar, anders als frei
zu arbeiten. Inzwischen sehe ich aber die festen Hauser als avantgardistischer an als die freie Szene. Und
das war eigentlich mal der Ausléser und Ansporn, freies Theater zu machen.

Frei. Ich finde es wichtig, nicht in Stunden etwas abzuleisten, das nicht viel mit mir selbst zu tun hat,
sondern meine Existenz mit meinem eigenen Schaffen zu erméglichen. Ich nehme nicht, was der Markt
bietet; meine Multitalente, die ich habe, sind in festen Strukturen schwer verwertbar. Das Stellenprofil
gibt es nicht, das mich erfillen wiirde.

Freiberuflich, auch wenn es nicht immer nur Vorteile hat: die kiinstlerische Entfaltung ist auRerhalb eines
festen Ensembles gréRer. Im geforderten Kulturbetrieb und im Angestelltenverhaltnis ist die
Experimentierfreude durch Quoten beengt. Wenn an einem festen Haus, dann nur als Werkvertrag. Ich
héatte aber wohl auch nicht die Wahl gehabt.

Ich bevorzuge die freie Tatigkeit. Das andere ist aber sicherer. Ich kann es mir aussuchen und habe ein
groRes Interesse an festen Haus auch was zu haben. Die Mischung macht's.

Angestellt

6%

Lieber als Angestellter, weil es mehr Sicherheit gibt. Aber ich muR das nehmen, was es am Markt gibt.

Kommentar

Es gibt eindeutig keine Zwangsarbeiter in der Freien Szene. Nicht immer erscheint dieser Weg aus Absicht
erfolgt zu sein, sondern mehr als Ergebnis des Lebenslaufs. Mangelnde Alternativen sind der eine Pol, der
andere die Experimentierfreude, die Ensemblearbeit und Erfahrungen aus Praktika und Workshops.
Damit identifizieren sich die Befragten eindeutig mit der freiberuflichen Tatigkeit.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009
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Freier als Angestellte

D.4

D.4 Freischaffende fiihlen sich in der Tat “freier”, haben aber im Gegensatz zu Festangestellten, deutlich
starkere Zukunfts- und Unsicherheitsdngste und sind sehr unzufrieden mit ihrer finanziellen Situation.
Wie sehen Sie Ihre personliche Situation im Kontext dieser beiden Pole? Womit sind Sie sehr zufrieden
und sehr unzufrieden bezogen auf lhren beruflichen Status?

Zufrieden mit Finanzen?

D.4

D.4 Zufriedenheit mit den Finanzen

Sehr unzufrieden

55%

Die Unzufriedenheit nimmt mit dem Alter zu. Irgendwann weifSt du, daR du arbeiten mufit, bis du stirbst,
weil du keine Rente bekommst. Finanziell ist es eine Katastrophe.

Nimmt zu. Auch mit dem Alterwerden. Ich habe einfach weniger Kraft als friiher, kann nicht mehr so viel
arbeiten und zusatzlich zur kinstlerischen Tatigkeit ,,Nachtschichten machen”, um meinen
Lebensunterhalt zu verdienen. Die finanzielle Situation ist absolut unbefriedigend, auch die
Beschaftigungsperspektiven. Gerade Frauen kriegen ja immer weniger Angebote, je alter sie werden.

Ich bin sehr unzufrieden mit der finanziellen Situation. Vielleicht gehort das zum Frei sein dazu. Aber das
Frei-Sein ist es das wert. Damit bin ich sehr zufrieden.

zufrieden

45%

Das mit der Angst habe ich lange auch so gesehen. Heute nicht mehr, weil wir inzwischen etabliert sind,
das Geld ist genug. Unsicherheit und gewisse Angst ist nattrlich da, aber das ist Gberall so. Ich bin
weniger abgesichert, z.B. wenn ich krank bin, muR ich trotzdem arbeiten. Die Zukunft an einem festen
Haus kann ich schwer beurteilen.

Nein, ich bin sehr zufrieden und gliicklich. Und dankbar, so leben zu kénnen, das Risiko ist auszuhalten.

Kommentar

Das Einkommen liegt an der unteren Grenze und muf durch Nebentéatigkeiten erhoht werden. Dennoch
kommen 45% damit zurecht. Die Unzufriedenheit im finanziellen Bereich wird immer im direkten
Zusammenhang mit Zufriedenheit mit der Arbeitsform und Freiheit gesehen und aus diesem Grund
hingenommen.

Zufrieden mit Arbeit?

D.4

D.4 Zufrieden mit beruflichen Status

Sehr zufrieden

55%

Ich bin sehr zufrieden und gliicklich. Dankbar so leben zu kénnen, das Risiko ist auszuhalten.

zufrieden

45%

Ich bin zufrieden in dem Theater hier. Ich denke, ich verdiene auch gut. Fiir mein Leben reicht es. Reich
werde ich mit der Kunst nicht.

Kommentar

Genau umgekehrt zur finanziellen Situation verhalt es sich mit der Zufriedenheit mit der kinstlerischen
Arbeit und dem Berufsstatus. Diese beurteilen alle Befragten mindestens als zufriedenstellend, keiner
schlechter.

Kiinstlerische Freiheit

D.5

D.5 Jingere und Festangestellte im Arbeitsfeld Darstellende Kunst sind mit dem bestehenden Spielraum
fiir die eigene kiinstlerische Freiheit unzufriedener als Altere und Freischaffende: Wie schitzen Sie lhre
Situation bezogen auf die kiinstlerische Freiheit ein?

Ja - freier

91%

Sehr relativ. Die Frage der Finanzierung engt kiinstlerische Freiheit ein. Subventionsgeber will man nicht
vergratzten. Freiheit ist sehr relativ.

Ja, meine Moglichkeiten als Freie nehmen standig zu. Das Arbeiten wird immer mehr interdisziplinar.

Fuihle mich frei, aber man ist im Kontext der Gesellschaft nicht so frei, wie man meint. Das ist eine
6konomische Frage. Da hort die Freiheit dann und schnell auf.

Die Freiheit ist enorm. Und zwar fir alles, was man inhaltlich und konzeptionell tut. Alles, was die
Finanzen angeht, da hat es natirlich extreme Grenzen. Ich kann die Schauspieler, die ich gerne hitte,
nicht bezahlen. In der Theorie ist die Freiheit groR, in der Praxis muR man schnell Abstriche machen, weil
das Geld fehlt.

Nein

3%

Kann ich beides nicht bestatigen. Ich bin damit vollig zufrieden. Diese Art von Frage stellen Leute im
Publikumsgesprach. Die Frage ist eine falsche Sicht und tendiert zu einer Antwort, die die Situation nicht
trifft. Die implizierte These kann ich nicht bestatigen. In beiden Arbeitsformen kann man gleich frei sein.

Keine Angabe

6%

Kommentar

Mit der kiinstlerische Freiheit sind alle Befragten sehr zufrieden. Diese Frage ist aber bei keinem ohne
den Zusatz der Einschrankung durch die 6konomischen Rahmenbedingungen moglich. Wer beide Seiten
kennt, kennt auch die Freiheit des angestellten Schauspielers, der eben nur an seiner Rolle arbeiten kann
und die Freiheit hat, sich nicht um Verwaltung oder Organisation kimmern zu missen.
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Gesellschaftliches
Ansehen

D.6

D.6 Festangestellte Theater- und Tanzschaffende bewerten ihr gesellschaftliches Ansehen deutlich
positiver als freischaffende Kiinstler. Wie schatzen Sie lhre Situation ein?

Ja

53%

Ja, wenn es um Auswahl fir Programme geht, werden etablierte, stadtische und stattliche Gruppen
bevorzugt.

Das ist eine sehr deutsche Sicht, durch die subventionierten Theater, die es in anderen Landern nicht
gibt. Aber es ist so. Die Nichtanerkennung der Freien wird durch internationale Gastspiele kompensiert.

Flr mich ist der Unterschied nicht so groR. Als Kinstler bist du der Clown der Gesellschaft. Du sollst sie
unterhaltern, aber am Katzentisch essen. Es zdhlen nur die ,groen” Namen, aber da zahlt auch nur das
,Schmiicken mit“.

Das ist eine Vorstellung des Biirgertums, die der deutschen Theaterlandschaft entspricht und die es als
Anerkennung sieht, festangestellt zu sein. Fiir mich ware es disqualifizierend, angestellt zu sein.

Ja, definitiv. Fur die Leute ist das ein Ordner, in den sie einen stecken. Keiner kann "Theater" einschatzen,
an "fest" und "frei" koppeln sie die Bewertung des Status. Man kann das Publikum etwas erziehen, aber
das ist in den K6pfen drin. Fest gilt als professioneller.

Nein

34%

Nein, kein Unterschied. Kann sein, da® Angestellte das als Status empfinden. Man ist
weisungsgebundener und kann freie und gute Jobs nicht beliebig annehmen. Es ist eine kiinstlerische
Qualitat, sich eben nicht fest zu binden. Letztendlich ist es die Qualitat, nicht der Status.

Bei uns - durch ein eigenes, [neugebautes und subventioniertes Theaterhaus] -, hat sich das Ansehen
immens gesteigert, im Gegensatz zu friiher, wo wir ohne eigenes Haus agiert haben. Das hilft. Dennoch
werden wir als freies Theater anderes bewertet — so hért man immer wieder: Macht ihr das
hauptberuflich? Ihr seit ja richtig professionell! Das passiert einem am Stadttheater nicht.

Keine Angabe

13%

Kommentar

Ganz eindeutig empfinden die «Freien» eine Unabhangigkeit von der gesellschaftlichen Bewertung. Aber
es ist deutlich, dalk eine unterschiedliche Bewertung besonders ausgepragt ist, auch gegeniber Kollegen.
Das ist nicht nur bezogen auf feste Hauser, sondern bei Schauspielern gerade auch auf das Medium Film
und Fernsehen. Als Wohltat werden immer wieder Auslandsaufenthalte genannt. Dort macht man die
Erfahrung, daR diese Sicht nur in Deutschland besteht, nicht aber in Holland, England, Italien mit anderen
Grundstrukturen der Theaterlandschaft.

Arbeitsbereich

D.7

D.7 Wenn Sie die Situation an Staats- bzw. Stadttheatern, privaten Theatern und die freie Tanz- und
Theaterszene vergleichen, wo und weshalb arbeiten Sie am liebsten?

Freies Theater

52%

Freies Theater, bin ja nicht nur Schauspieler, sondern auch Intendant. Ich entscheide alles selber, darum
geht es mir.

Privates Theater

15%

Am liebsten in einem Ensemble, das funktioniert. Wegen der Ensemblearbeit. Spartentibergreifende
Arbeiten, in denen es Austausch gibt. Diese Offnung ist wichtig, um aus der Stickigkeit der Stadttheater
rauszukommen.

Ich bevorzuge private Theater. Wegen der Moglichkeit der Wahl, was und mit wem man arbeitet. Vor
allem auch die Teamarbeit.

Egal

33%

Als Regisseur arbeite ich am liebsten am Staatstheater, weil ich die meisten Moglichkeiten habe, die
besseren Leute und die Bezahlung gut ist. Als Schauspieler mochte ich nicht am Staatstheater arbeiten,
nie! Als kiinstlerischer Leiter ist man in der freien Szene am besten dran, weil man die groRte Freiheit hat.

Ist ambivalent. Als Schauspielerin mochte ich eher nicht am Staatstheater arbeiten. Kommt aber auf das
Haus an und auf die Besetzung. Ich kdnnte dort gezwungen werden, Dinge zu tun, die ich wirklich nicht
tun mochte, und mit Leuten zu arbeiten, mit denen ich nicht klar komme. Das ist im freien Theater
anders: da kannst Du Dir raussuchen, mit wem Du arbeiten willst und welche Projekte Du machen willst.

Kommentar

Die Grenzen, die Definitionen von frei und privaten verschwimmen oft. Aber die Tendenzen sind aus dem
Kreis der Befragten eindeutig. Dort, wo sie derzeit arbeiten, wollen sie auch arbeiten.
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KSK-Mitgliedschaft

E.1

E.1 Sind Sie Mitglied in der Kiinstlersozialkasse? Wenn ja, seit wann? Flhlen Sie sich von der
Kiinstlersozialkasse ausreichend beraten? Wenn nein, warum nicht? Bitte nennen Sie die Griinde!

Keine Beratung 76% |Beratung?!Ich muRte mir alles selber mit erarbeiten, um den Antrag auszufiillen. Ich habe standig Angst,
daR ich was falsch mache und rausfliege.
Nur am Anfang, habe ich angerufen, das war okay. Seitdem nicht mehr genutzt. Informationen sind auch
sehr miBverstéandlich.

Gute Beratung 26% |Oftist es schwierig jemanden telefonisch zu erreichen, aber wenn man das Gliick hatte, sind die Damen

hilfsbereit.

Ich hatte bislang wenig Notwendigkeit fir Beratung; in den wenigen Fallen war sie aber immer okay.

Kommentar

Die Spanne der Mitgliedschaft der Befragten reicht von 1 bis 34 Jahre. Im Durchschnitt 12,4 Jahre.
Beratungsangebot wird nicht bei der KSK gesucht, sondern in Internetforen und bei Kollegen. Das fiihrt
auch nach Ruckfrage bei der KSK zu diffusen und noch Verwirrenderen Informationen. Das
Beratungsangebot lber die Informationsschriften wird fast gar nicht genutzt. Laut aktueller Nachfrage bei
der KSK nehmen die telefonischen Beratungen stark zu, so daB es schwierig ist, telefonisch jemand zu
erreichen. Vor allem die Klnstler fragen nach, weniger die Theaterleitungen.

Kollegen und KSK

E.2

E.2 Wissen Sie von Kollegen, die gerne in der Kiinstlersozialkasse waren, aber keinen Zugang erhalten?
Sind lhnen Griinde bekannt?

Ja 50% |Ja, weil der Mindestumsatz nicht erreicht wird. Die machen Druck und wollen Leute raushauen.
Ja. Weil sie als Schauspieler und Solotanzer in Abhangigkeit arbeiten.

Nein B50% |Nein. Bei uns [Theater mit GbR-Form] hat das fiir alle Mitarbeiter geklappt.

Kommentar Griinde sind tGberwiegend: mangelnder Nachweis der Selbstdandigkeit. Problem der Schauspieler-

Definition der KSK.

Nicht in der KSK

E.3

E.3 Kennen Sie junge Kolleginnen (bis 30), die nicht in der Kiinstlersozialkasse sind?

Ja

44%

Ja. Schauspieler viele. Kommen nicht rein, weil sie fest engagiert sind und weisungsgebunden.

Nein

56%

Nein, kenne keine. Wenn ja, dann ist der Grund, daR sie nicht selbstdndig sind, dann hat man ja keinen
Zugang zur KSK.

Kommentar

KSK und Mischform

E.4

E.4 Wie bewerten Sie die Kompatibilitat der Kiinstlersozialkasse im Hinblick auf die Mischform von
freiberuflicher und dann wieder von sozialversicherungspflichtiger kiinstlerischer Tatigkeit?

Kompliziert

71%

Schwierig. Ich kenne Kollegen, die raus aus der KSK sind und dann nicht mehr reinkamen.
UnverhaltnismaRiger Aufwand fiir Neuantrag.

Habe ich nicht gemacht. Ist zu kompliziert, habe ich fir zwei Drehtage nicht gemacht und mich nachher
gewundert, daB ich doppelt gezahlt habe.

Schlecht. Es ist kompliziert und arbeitsaufwendig und auch immer mit der Sorge verbunden, ob man
wieder reinkommt, wenn man sich fir mehrere Monate abgemeldet hat. Es scheint manchmal sinnvoller
zu sein, doppelt zu bezahlen, um sich die Arbeit und Wartezeit bis zur Wiederaufnahme zu sparen. Ich
muR die freiwillige Krankenversicherung dann ja auch vorfinanzieren, was oft das Doppelte oder
Dreifache als der KSK-Beitrag ist.

Gut

3%

Bei unserer Maskenbildnerin lauft das problemlos.

Keine Erfahrung

26%

Dazu kann ich nicht viel sagen. Ich glaube, sobald man ein Festengagement hat, fliegt man raus, weil ...
?1?1 Oder ist das falsch?

Kommentar

Viele der Befragten wissen nichts genaues. Wen es betroffen hat, der kennt das Problem der
Wiederaufnahme und die Frage der VerhaltnismaRigkeit des An- und Abmeldens im Vergleich zu einer
doppelten Beitragszahlung. Das ist sicher nicht Sinn der Ursprungsidee der KSK.
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Nachteile bei Wechsel?

E.5

E.5 Entstehen nach lhrem Kenntnisstand Theater- und Tanzschaffenden Nachteile, wenn sie zwischen
den Systemen — Kiinstlersozialkasse und sozialversicherungspflichtige Festanstellung — wechseln? Wenn
ja, haben Sie Vorschlage zur Verbesserung der Situation?

Ja 6% |Mein Vorschlag wére: flexibel, eine Art Flat-Rate oder Freibetrége, Jahresabrechnung, pauschaliert bis zu
bestimmten Betragen.

Nein 6% |Schwierig, kapiere ich selber nicht. Man ist total verunsichert. Ich habe keine Vorschlage zur
Verbesserung, weil ich zu wenig weil.

Keine Ahnung 88% |Das weik ich nicht. Fande es aber sinnvoll, eine Losung zu finden, die es erméglicht, in der KSK zu

verbleiben trotz einer temporaren Festanstellung. Jeder, auch Schauspieler, sollte automatisch in die KSK
kommen, sobald er wieder als Freiberufler arbeitet.

Kommentar Pendler zwischen Freier Szene und Festanstellung gehéren kaum zum Kreise der Interviewten. Deswegen
sind dazu keine Kenntnisse vorhanden. Eine pauschalierte Losung wird allgemein als sinnvoll gesehen und
ein automatisches, einfaches Wiederaufnahme in die KSK ware ein "MuR".

KSK und Ausland E.6 Wie bewerten Sie die Flexibilitat der Kuinstlersozialkasse im Bereich von beruflichen

E.6

Auslandstatigkeiten? MiBte sich bei einer zunehmenden grenziiberschreitenden Berufsorientierung in
den Regularien der Kiinstlersozialkasse etwas andern?

Ja zu Anderungen 5% |lch war in Stdtirol und der Schweiz. Konnte das nur iber Aufenthalte in Deutschland umgehen. Alles
andere ware ein unzumutbarer Aufwand. Da muRB sich ganz viel andern.
Keine Ahnung 95% |Da weil ich nichts, habe keine Kenntnisse, man kann annehmen, daR das kompliziert ist.

Kommentar

Die meisten der Befragten sind davon nicht betroffen und haben aus diesem Grund auch keine
Kenntnisse.

Scheinselbstandigkeit

E.7

E.7 Welche Rolle spielt fiir Sie die Tatsache der Scheinselbstandigkeit? Wie konnte man sie ausschlieBen?

Keine Rolle

61%

Als Theater wurden wir vor 7 Jahren geprift und es wurde festgestellt, daR wir freiberuflich sind und das
war dann okay. Auch alle Mitarbeiter sind damit erhalten.

Ja

13%

Ich denke, ich wiére so ein Fall. Will es gar nicht wissen. Weil3 zu wenig dariber.

In erster Linie miRte die Art und Weise, wie sich die ,Kiinstler” durchschlagen und -schlangeln mehr
anerkannt werden von staatlicher Seite her. Allein schon die héchst komplizierten Steuerabrechnungen,
weil man mal hier, mal da, mal auf 400,- € - Basis, mal auf Rechnung, mal auf Lohnsteuerkarte, mal auf
»halb frei“ (oder so dhnlich — Bsp. Synchron), mal auf Honorarrechnung, etc. arbeitet und abrechnet.
Kinstler sollten eventuell —insofern sie keine Festanstellung in einem anderen Beruf oder an einem
»groflen Theater” ausliben — grundsatzlich als selbstéandig angesehen werden. Denn man muRB sich
permanent selbstandig nach neuen Projekten umschauen und alles planen. Ein selbstandiger Architekt
arbeitet ja auch ,,projektbezogen” genauso wie ein selbstandiger Arzt.

Was ist das?

26%

Kommentar

Fiir mehr als 87 % spielt die Scheinselbstandigkeit keine Rolle. Das ist vor allem durch Vereine oder GbR
umgangen worden. Dennoch ist auch hier bei einem Viertel der Befragten Unwissenheit zur rechtlichen
Situation gegeben.
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Prekare Situationen

E.8

E.8 Gibt es Rahmenbedingungen, die Sie in lhrem Arbeitsfeld als prekar einschatzen? Sehen Sie rechtliche
Graubereiche, um diese zu umgehen?

Ja 67% |Doppelte Verwerterabgabe mit Honorarkraften. Unklarheiten KSK-Abgabe, steuerliche Situationen im
Low Budget Bereich fiir geringe Dienstleistungen.

Ich selbst bin wohl eine Grauzone, als selbstdandige Schauspielerin mit verschiedenen Tatigkeitsbereichen.
Die freien Kunstler befinden sich standig in einer rechtlichen Grauzone

Manchmal weil man bestimmte Dinge nicht, dann weill man nicht, was richtig ist, bei
Steuerrechtsdnderungen zum Beispiel. Zum Beispiel die Kiinstlerabgabe KSK, ich wuBte nicht, muR ich

Nein 33%

Keine Angabe 0%

Kommentar Graubereiche werden weitgehend vermutet in Bezug auf GEMA, KSK, Tantiemen und andere
Vorschriften. Eindeutig ist aber, keiner der Befragten begeht bewuBte oder vorsatzliche MiRachtung
rechtlicher Vorschriften. Vielmehr besteht ein deutliches Unbehagen, weil man mangelnde Kenntnisse
hat und damit keine Rechtssicherheit. So hofft man, es wird schon alles stimmen oder gut gehen.

Rentenvorsorge F.1 F.1 Verfiigen Sie Uber eine zusatzliche private (Riester, Rirup) Rentenvorsorge? Wenn nein, welche

: Griinde gibt es dafr?

Nein 23% |Nein, weil ich kein Geld dafiir habe.

Ja 77% |la. Das war aber nur méglich weil ich Gber die Bayerische Versicherungskammer riestern kann und da bin
ich ja nur drin, weil ich schon festangestellt gearbeitet habe und freiwillige Beitrage weiterhin abfihre.

Kommentar Der Zusammenhang zwischen Kenntnis der Rente, die man erwartet und der zusatzlichen
Rentenabsicherung ist ganz deutlich. Wer weil}, was er bekommen wird, sichert sich zusatzlich ab. Aber
hier stoRRen einige an die Grenzen der finanziellen Moglichkeiten und kénnen sich das kaum oder nicht
leisten.

Rentenanspriiche F.2 F.2 Viele Theater- und Tanzschaffende gehen zum jetzigen Zeitpunkt davon aus, daR sie spater keine

bekannt : hohen Rentenbeziige erhalten. Kennen Sie Ihre moglichen Rentenanspriiche? Wie wirkt sich nach lhren
Erfahrungen das Pendeln zwischen freier und sozialpflichtiger Tatigkeit auf die spatere Rente aus?

Ja 78% |Ja, nach 25 Jahren 180 €. Da spekuliere ich erst gar nicht darauf.

Nein 15% |Nein. Ich denke, das macht nicht viel aus. Ich gehe davon aus, daR ich keine Rente kriege.

WeiR ich nicht 7% |Rente? Ich arbeite hoffentlich bis zum SchluR!

Kommentar Wer seine Rente kennt, hat meistens auch eine Zusatzversicherung. Wie bei Frage F.1. zur Zusatzrente zu

Rentenhdhe sehen ist. Wer die Héhe nicht kennt, geht meistens davon aus, daB das nicht viel sein wird.

Kommentar Pendeln

Die Mehrzahl der Befragten vermutet, dal? sich das Pendeln neutral auswirkt. Dabei liegen sie im
Grundsatz richtig. Sicher ist in dieser Frage aber keiner der Befragten.
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ZVA und Arbeitslosigkeit

F.3

F.3 In der vorliegenden Kiinstlerumfrage konnte beobachtet werden, daR sowohl bei den
Freischaffenden als auch den Pendlern zwischen der freien Szene und den festen Theaterhdusern immer
wieder Freirdume entstehen, in denen keine Einkiinfte erwirtschaftet werden. Wie sind hier Ihre eigenen
Erfahrungen? Wie hoch schatzen Sie diesen Zeitraum bezogen auf ein Jahr ein? (in Monaten) Wie sollten
hier die Arbeitsagenturen auf die spezielle Situation der Theater- und Tanzschaffendes reagieren?

ZVA positiv

4%

Man arbeitet auch ohne direkten Auftritt immer. Die Fragestellung geht fiir Selbsténdige von falschen
Voraussetzungen aus. Saisonbedingte Schwankungen sind normal. Arbeitsagentur sollten hier als
Vermittler agieren dirfen.

ZVA negativ

31%

Die Erfahrungen der Kollegen sind so, dal ZBF bzw. ZVA weniger als nichts bringt. Das ist fast schon
schadlich. Wer am freien Markt nichts bekommt und auf die angewiesen ist, fiir den ist es eh schon
vorbei. Die nehmen die Personen nicht wahr. Da sieht man die Oberflachlichkeit. Eine Institution tiber
deren Existenzberechtigung man nachdenken muR.

Es gibt immer wieder Monate, in denen man wenig oder nichts verdient. Gar nichts kommt kaum vor,
aber viel zu wenig ist in mindestens 6 von 12 Monaten der Fall. Die Arbeitsagenturen miRten sich viel
starker darauf einstellen, daR die Erwerbsbiographie eines Kiinstlers mit der eines ,normalen”
Berufstatigen Gberhaupt nicht vergleichbar ist und viel mehr Flexibilitat, Liicken, Spriinge und
»,Grauzonen” aufweist. Da ist viel, viel zu wenig Verstandnis und Erfahrung — sie wollen einen einfach in
eine Sekretarinnen-Fortbildung stopfen, um ihre Statistik zu bereinigen. Ob man da gliicklich wird oder
nicht, ist denen egal.

Ich habe Erfahrung mit ZBV und jetzt ZVA, aber sehr schlechte Erfahrungen. Eine Losung weil} ich nicht,
funktioniert nicht, groRer Pool, da wird schlecht vermittelt. Vermittlungen waren 0. Die haben auch an
den Theatern einen ganz schlechten Ruf. Auch als Arbeitgeber habe ich ganz schlechte Erfahrungen
gemacht. Das ist ein Sammelbecken fiir Arbeitslose. Berihmt Schauspieler gingen dorthin zuriick, um die
VermittlungsgebUhr zu sparen.

ZVA - betrifft mich nicht

65%

Selbst und sténdige Arbeit. Ohne Einkunft sind mal 1-2 Wochen, sehr schwankend, saisonbedingt.
Vorbereitungszeit ist notwendig. Die Arbeitsagentur als richtige Agentur - das ware eine wunderbare
Unterstltzung.

Kommentar

Die Befragten stammen aus etablierten Theatern. Diese Verbindung begrenzt die Arbeitslosenzeiten.
Dennoch sind 1-2 Monate Arbeitslosenzeiten im Durchschnitt zu tiberbriicken. Dabei wird die ZVA aber
nicht in Anspruch genommen und wenn, dann sind die Erfahrungen mit der Vermittlung durchweg
negativ: uneffektiv, unqualifiziert, mangelnde Sachkenntnis, man flhlt sich nur verwaltet und es kommt
nichts dabei raus. Auch die Theaterleiter nehmen die Vermittlungsangebote nicht in Anspruch.

ALG |

F.4

F.4 Durch diese Licken zwischen zwei Anstellungen entsteht fiir viele Theater- und Tanzschaffende das
Problem, daRB sie sich arbeitslos melden missen, jedoch aufgrund einer zuvor fehlenden dauerhaften
Beschaftigung keinen Anspruch auf ALG | besitzen. Mit einem Gesetz von 2006 haben sich die Zeitrdume,
innerhalb derer man eine feste Beschaftigung nachweisen muR, noch verscharft. Dennoch sagten viele
befragte Theater- und Tanzschaffende, daR sich fiir sie letztlich nichts gedndert hat, da sie dieses Problem
friher auch schon hatten. Wie sind hier lhre persénlichen Erfahrungen? Was miRte verdndert werden,
um der speziellen Situation von Tanz- und Theaterschaffenden gerecht zu werden?

Gute Erfahrungen 0%

Schlechte Erfahrungen 18% |Meine Erfahrungen sind eher negativ, das wiirde ich nicht mehr machen. Es war als Projektanschub
gedacht.

Betrifft uns nicht 82% |Betrifft uns nicht. Aber ungerecht, daR wir Beitrdge zahlen, uns aber nicht arbeitslos melden kdnnen, als

Selbstandiger. Die Zeit ohne Einkommen muf man selbst abdecken. Dann lieber keine Beitrage zahlen,
oder zahlen und davon profitieren.

Kommentar

Die Befragten stammen aus etablierten Theatern, das betrifft nur ganz wenige. Aus diesem Grund
konnten keine Vorschlage gemacht werden.
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Honorarhéhe

F.5

F.5 Wie beurteilen Sie die Honorare/Léhne in ihrem Arbeitsfeld? Gut? Ausreichend? Unzureichend?
Haben Sie schon einmal/mehrmals/regelmaRig unentgeltlich gearbeitet? Wenn ja, wo lag die Ursache
hierfur und wie beurteilen Sie diese unbezahlte Arbeit?

Gut

24%

Gut - sollte im Alter aber mehr werden. Habe unentgeltlich fir die Filmhochschule gearbeitet. Bei
Tourneetheater wurden Proben durch das Abendhonorar ausgeglichen. Da waren prominente Darsteller
ungleich bevorzugt, mein Teil war damit unentgeltlich.

Ausreichend

12%

Fast okay, aber an der Untergrenze. Friiher habe ich oft unentgeltlich gespielt. Das war die einzige
Maoglichkeit zu spielen, Kontakte zu kntipfen, bekannt zu werden und sich zu zeigen. Das sind zwei
Situationen: Arbeit ich, deswegen mache ich das, 6konomisch ist was anderes. Ich habe mich dafir
bewult entschieden und gegen einen anderen Beruf. Mit dieser Entscheidung bin ich zu frieden. Mache
jetzt nur noch bezahlte Arbeiten.

Fast okay — schwierig wird es erst im Vergleich, wenn ich andere Rechnungsbetrage von Handwerkern
und anderen Berufen. In der Anfangsphase auch mal unentgeltlich gearbeitet, aber das ist selten
geworden.

Unzureichend

64%

Es gibt Umstdnde und Rahmenbedingungen, in denen man gern unentgeltlich arbeitet, aber
grundsatzlich, vor allem mit Kind, muB man zusehen, da® man selbst nicht auf der Strecke bleibt und alles
regelmaRig bezahlen kann. Es wird eh sehr oft versucht die Preise zu driicken, wo es nur geht, wobei sich
scheinbar kaum Gedanken gemacht werden, was alles an Arbeit, Vorbereitungszeit und andere
Zahlungen (Vorauslagen wie z. Bsp. Kostiime etc., Babysitter usw.) dahinter stehen.

Die Gage ist etwas unterbezahlt. Ein Drittel mehr fir die Arbeit, die ich leiste, fande ich gerechtfertigt.
Unbezahlt ja, als Benefiz. Am liebsten aber méchten wir die Gage selbst bekommen, und wir spenden die
Gage dann selbst.

Kommentar

2/3 sind unzufrieden. Wie sich auch aus den Grunddaten ergibt, zu Recht. Nur wenige sind mit der Hohe
der Honorare zufrieden. Ein "sehr gut" steht gar nicht zur Disposition. Problematisch wird es fur die
meisten im Vergleich zu anderen Berufsgruppen und Gleichalterigen. Dann fallen die
Einkommensunterschiede extremer auf.

Hartz-IV

F.6

F.6 Die Praxis zeigt, daR insbesondere in den groReren Stadten freie Theater- und Tanzschaffende nur auf
der Basis von Hartz-1V arbeiten und tberleben konnen. Gehort es zu Ihrem Arbeitsalltag, Hartz-1V-
Empfanger und gleichzeitig an Projekten mit konkreten Aufgaben beteiligt zu sein? Wenn ja, tiber
welchen Zeitraum erstrecken sich solche Arbeitsphasen?

Ja

9%

Ja. Hartz IV kriege ich seit letztem Sommer und habe zugleich immer ein Projekte gemacht. Manchmal
habe ich ein schlechtes Gewissen und denke mir, ich miiRte mich um eine bezahlte Arbeit kimmern, statt
im Theater zu sein.

Nein

91%

Betrifft mich nicht. Kenne ich nicht.

Kommentar

Fir die Befragten ist Hartz IV kein Thema. Das liegt aber in diesem Fall wieder an der Auswahl der
Interwiepartner. Viele der Befragten wissen von Kollegen, die davon betroffen sind. Und sehen es als
Gliick, davon bisher verschont zu sein.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.
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Kommentierte Auswertung
mit exemplarische Antworten

ohne Miinchen

Mindestlohn-Debatte F.7 F.7 Braucht es eine Mindestlohn/honorar-Debatte fiir den Bereich der darstellenden Kiinste?
Nein 16% |Nein. Das ist sinnlos. Wie soll man das berechnen, mit Probenzeiten usw. umrechnen?
Ja 81% |Ein altes Thema — Schauspieler und Kiinstler sind nicht gewerkschaftlich verbunden, um gemeinsame

Interessen durchzusetzen. Kiinstler haben die schlechtesten tariflichen Lohne. Schauspieler als
Halbwisser am untersten Ende.

Das ist eine Frage des Existenzminimums. Es wird schon als normal gesehen, dall man als Kinstler nichts
oder weniger bekommt, also wenig Geld und daflir Spal hat. Es ware auch flr die Kiinstler zum eigenen
Selbstverstandnis wichtig.

Auf jeden Falll Das Problem ist auch, daB Gagen frei verhandelbar sind und Auftraggeber wie
Arbeitnehmer wenige Anhaltspunkte haben, was fiir einen Auftritt / Probenzeitraum WIRKLICH
angemessen ist. Die meisten haben nicht den Mut, so viel zu nehmen, wie sie brauchten/miRten — aus
fehlendem Selbstvertrauen, oder weil drauen noch hundert andere stehen, die denselben Job fur
weniger Geld machen.

Keine Angabe 3% |Ich finde, wenn die Rahmenbedingungen in unserem Bereich seriés gehandhabt wiirden, wie die
Unentschieden Forderpraxis, dann kénnte ich auch von meiner Arbeit leben. Mehr will ich gar nicht.
Kommentar Das eindeutige "Ja" wird Uberwiegend damit begriindet, daR man dadurch eine 6ffentliche Diskussion

und BewuRtseinsbildung fiir das Problem erwartet. Realistisch und/oder umsetzbar wird es von fast allen
ausgeschlossen.

Bundes-Arbeitsagentur F.8 F.8 Die Theater- und Tanzschaffenden, die die Dienste der Bundes-Arbeitsagentur in Anspruch
genommen haben, klagen weniger Gber das Problem, daf8 sie in fremde Branchen hineinvermittelt
werden, als vielmehr Gber fehlende Kompetenz der Berater in ihrem eigenen beruflichen Umfeld. Wie
bewerten Sie die Schwierigkeiten der Vermittlung von Darstellenden Theater- und Tanzschaffenden tiber
die Arbeitsagenturen?

Gut 4% |Ich habe die Abteilung in KéIn beim Arbeitsamt vor einigen Jahren kennengelernt, die kannten sich aus,
eben wegen der vielen Film und Fernsehbeschéftigten dort, aber ob die einen einzigen vermittelt haben,
weil} ich nicht. Mich haben sie nicht vermitteln kénnen.

Schlecht 48% |Eine Vermittlung ist sicher schwierig, weil die Berater in diesem Bereich keine Erfahrung haben und das
gerade dort wichtig ware. Sie miten detaillierte Kenntnisse haben. Die Frage ist unglicklich formuliert.

Die machen keine Vertrage mehr, sie beraten dich nur noch. Dadurch besteht kein Schutz mehr. Die
koénnen nichts mehr machen. Die Arbeitsagentur — die kennen sich gar nicht aus. Die verstehen das
System nicht.

Man weiB einfach, die haben keine Ahnung, woher auch. Das Defizit ist im Beruf des Schauspielers an sich
begriindet. Das ist immer noch exotisch. Da fehlt die wirtschaftliche Relevanz.

Keine Angabe 48% |Keine Ahnung.
Kommentar "Bringt nichts, keine Kompetenz, das kann man sich sparen" - so der einhellige Tenor der Befragten zur
ZVA.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V. Wolfgang Hauck 2009



Qualifizierte Interviews 2009
Kommentierte Auswertung
mit exemplarische Antworten

Bayern
ohne Miinchen

ZAV-Vermittlung

F.9

F.9 Bei der Kiinstlerumfrage konnte beobachtet werden, dalR KSK-Mitglieder sehr selten auf die
Vermittlung der ZAV zurtickgreifen, um ein Engagement zu finden. Wie ist hier lhre personliche Praxis, ein
neues Engagement suchen? Und wie schatzen Sie dabei die Arbeit der ZAV ein?

Gute Erfahrungen

4%

Ich rufe bei der ZBF in Miinchen an, sobald ich absehbar frei bin und gebe dort Bescheid. Habe dabei gute
Erfahrungen gemacht und Vermittlungsbemuhungen festgestellt. Allerdings nur Gber die Kontaktperson,
die ich nun schon seit 15 Jahren kenne.

Schlechte Erfahrungen

29%

Personliches Problem: ZAV verlangt mittlerweile AbschluRzeugnis einer Schauspielschule. Leute wie ich,
die sich die Techniken des Spielens lber jahrelanges , learning by doing” angeeignet haben und gar nicht
unbedingt schlechter sind als Hochschulabsolventen, haben keine Chance mehr.

Die ZAV kann gar nichts vermitteln, habe ich noch nie erlebt und wiirde mich in der Tat wundern.

Keine Erfahrungen

68%

Als Selbstandiger habe ich von ZAV erst erfahren. Wir haben andere Wege: Webseite, Mundpropaganda,
Telefonakquise, keine Mailings. Altkundenbetreuung, Recherche, Zeitungen.

Kommentar

ZAV ist keine Anlaufstelle bei der Stellensuche. Man nutz die Netzwerke, Internet und Umfrage bei
Kollegen. Das funktioniert, das hat sich bewahrt.

Arbeiten an festen
Hausern

G.1

G.1 Haben Sie als freier Theater- und Tanzschaffender Interesse an Arbeitsauftragen an festen Hausern?
Wenn ja, ist es dann schwierig fiir Sie, eine Bindung zu festen Hausern aufzubauen? In der
Kinstlerumfrage konnte beobachtet werden, daBR man im Rahmen von Gast- und Zeitvertragen oftmals
nur in Verbindung zu zwei oder drei unterschiedlichen Biihnen steht. Wie kann man hier die
Kontaktaufnahme erleichtern bzw. erweitern?

Ja

53%

Ja, im Rahmen eines Gastvertrages. Auch in einer anderen Stadt. Mehr nicht.

Allgemein ja, ist aber im Moment nicht relevant fir mich, weil ich nicht woanders hin méchte. Das kann
ich nur aus studentischer Sicht beurteilen. Da rekrutieren sie viele Leute im Tanzbereich aus der Freien
Szene. Es kommt auch auf eigene Kontakte zu anderen Tanzern an. Der Weg Uber eine Verwaltung ist mir
nicht bekannt.

Interesse besteht von mir auf jeden Fall. Das Problem: wenn man einmal im Karussell drin ist, kriegt man
immer wieder Engagements meistens an den gleichen Hausern — Gber Vitamin B halt. Aber WIE KOMMT
MAN INS KARUSSELL REIN? Leider sind die festen Hauser in der Auswahl derjenigen, die sie vorsprechen
lassen, vollig frei. Von Kontaktborsen, Messen o.3. verspreche ich mir nicht viel.

Nein

40%

Nein, nur frei. Theater sind wie Familien, man streitet und arbeitet dann doch wieder zusammen. Den
Ensemblegedanken gab es, der ist in festen Hausern vorbei. Insofern sind die Bindungen nicht mehr
gegeben und I6sen sich auf. Intrigen und Politik in den Hausern spielen dabei auch eine Rolle. Wie soll
man sich da binden. Das sind kiinstliche Zweckehen.

Keine Angabe

7%

Kommentar

Wenn ein klares "Ja", dann nur fir Stlickvertrage und Projekte. Mehr soll es aber nicht sein. Bestehende
Kontakte ermoglichen das von Fall zu Fall. In der Summe ist es fiir diejenigen, die das wollen, ein Ideal: 2-
3 Monate an festem Haus mit entsprechender finanzieller Absicherung und die andere Zeit mit fester
Arbeit.

Zusatzarbeiten

G.2

G.2 In der Kinstlerumfrage konnte beobachtet werden, daR man sowohl als Freischaffender als auch als
abhangig Beschéftigter auch nicht-kinstlerische Aufgaben im alltaglichen Betrieb ibernehmen muR.
Glauben Sie, daRB diese Praxis im Theater- und Tanzbereich insgesamt zugenommen, abgenommen hat
oder immer schon so war?

Zugenommen 18% |/a, das hat zugenommen, auch in subventionierten Theatern. In den freien Theatern ist das sowieso klar.
War schon immer so 599% |Das war schon immer so. Sollte aber anders sein. Jeder Kiinstler sollte sich eine Sekretarin leisten kénnen.

Im freien Theater war es immer schon so. Bei den festen wundert mich das, hatte ich nicht gedacht.
Keine Ahnung 24%

Kommentar

Zu den Produktionsformen der Freien Theater gehért die Ubernahme vielfiltiger Tatigkeiten. Deswegen
wird solche Zustand als normal gesehen, nicht als neue Entwicklung. An Stadt- und Staatstheater ware
das durchaus eine andere Situation.
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Kiinstlerische
Nebentatigkeiten

G.3

G.3 Die Kunstlerumfrage hat gezeigt, daR viele Tanz- und Theaterschaffende kiinstlerische
Nebentatigkeiten im Umfeld der Darstellenden Kunst austiben. Wie sieht das bei Ihnen aus? Welchen
zeitlichen Anteil nehmen diese kiinstlerischen Nebentatigkeiten auf das Jahr bezogen bei Ihnen ein? (in
Monaten) Welche Tatigkeitsfelder stellen bei lhnen den Schwerpunkt dar? Gab es darunter kiinstlerische
Nebentatigkeiten, die Sie nur aufgrund der guten Bezahlung auslbten?

Ja 39% |Tendenz steigend, ca. 40 %, Schwerpunkt ist Training, Coaching. Das macht SpaB und ist ein Zuverdienst.
Gut bezahlt ist das meiste auch nicht, aber mit Unterricht und Workshops kann man ein biBchen was
einfahren

Nein 27% |Tendenz fallend. Ca. 3 Wochen im Jahr Workshops. Es ist gut zur Schaffung eines Theaterumfeldes und
um Theaterbegeisterung zu schaffen.

Betrifft mich nicht 33%

Kommentar

Wie bereits aus den Einkommensdaten zu ersehen bilden kiinstlerische Nebentatigkeit fir mehr als die
Halfte der darstellenden Kiinstler ein wichtiges Standbein. Auch wenn die Ertrage nicht besonders hoch
ausfallen. Der Zeitaufwand schwankt zwischen 2 Wochen bis 3 Monate pro Jahr. Zum anderen ist fur
einige Befragte die Abgrenzung von Haupt- oder Nebentatigkeit nicht eindeutig.

Bedeutung der

G.4

G.4 Stellen diese kinstlerischen Nebentatigkeiten fiir Sie eine Bereicherung fiir Ihre kiinstlerische

Nebentitigkeit Haupttatigkeit dar? Oder dienen diese eher der wirtschaftlichen Absicherung oder um lhre kiinstlerische
Haupttatigkeit realisieren zu konnen?

Bereicherung 53% |Es ist durchaus nicht nur eine materielle Bereicherung, sondern Input, man trifft interessante Menschen,
erfahrt Wissen tber andere Kunstformen, tiber die Welt, die Menschen... man sammelt Erfahrungen, die
Bereichern mich personlich schon, aber nicht direkt meine Schwerpunktarbeit. Vielleicht indirekt. Der
Austausch ist schon.

Keine Angabe 47%

Kommentar

Die kunstlerischen Nebentatigkeiten (Workshops, Ausbildungsleitung, Kursangebote u.a.) sind vor allem
durch den persénlichen Kontakt und Austausch eine Bereicherung. Selten bieten sie wirtschaftliche
Vorteile. Diese sind aber nie der alleinige Grund.

Anteil Nebentatigkeiten

G.5

G.5 Welchen zeitlichen Anteil bezogen auf ein Jahr nehmen in lhrem Berufsalltag nicht-kiinstlerische
Tatigkeiten ein? (in Monaten)

Durchschnitt Monate 3 Steuer, Abgaben, Organisation — 2-3 Monate

Haufigste Angabe 6 Wenn zu anderen Tatigkeiten auch Akquise, PR, Buchhaltung etc. gemeint ist: ca. die Halfte.

Monate

Monate Max. 9 Als Leiter habe ich eine besondere Mischung. Da gehoren buchhalterische Arbeiten ebenfalls dazu. Ich

habe klassische Leitungstatigkeit. Kann ich nicht einschatzen; auch, wo die Grenze ist.

Kommentar

Laut der Einkommensangabe haben 56 % der Befragten Einnahmen aus nichtkiinstlerischen Tatigkeiten:
Das sind ganz einfach Jobs. Diese Zeit und die Zeit fir Organisation und kinstlerische Nebentatigkeiten
beanspruchen damit oft mehr als die Halfte der Arbeitszeit.

Aus eigener Kraft

G.6

G.6 Konnen Sie lhre kiinstlerische Tatigkeit aus eigener Kraft austiben oder sind Sie auf die finanzielle
Hilfe von Partnerinnen, die Familie, Freunden oder Mazenen angewiesen? Was trifft auf Sie zu?

Nein 27% |Bin auch immer wieder auf finanzielle Unterstiitzung durch Freunde, Mézene angewiesen.
Ja 73% |la. Habe keine Lebenshaltungskosten. Das tragt mein Ehemann, aber es wiirde ohne ihn auch gehen.
Kommentar Am haufigsten lautet die Antwort: Ja. Rund ein Drittel ergénzt dann aber "ja, aber ..." . Dann werden

Unterstltzungen durch Partner, Erbschaft und Mazene genannt.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Wolfgang Hauck 2009

16



Qualifizierte Interviews 2009
Kommentierte Auswertung
mit exemplarische Antworten

Bayern
ohne Miinchen

Einkommens-
Entwicklung

G.7

G.7 In der Kinstlerumfrage bewerteten die Kiinstler ihre personliche Einkommensentwicklung innerhalb
der letzten drei Jahre insgesamt eher positiv als negativ. Dennoch konnte beobachtet werden, daB das
Einkommensgefalle zwischen jingeren und alteren Theater- und Tanzschaffenden deutlich zugenommen
hat. Jingere Kiinstler verdienen deutlich weniger: Ist es Ihrer Meinung nach im Bereich der Darstellenden
Kunst schon immer so gewesen, daR Jingere deutlich weniger verdient haben? Oder zeigt sich hier ein
Trend, daR — im Kontext von Zeitvertragen usw. — sich die Bezahlung in der Darstellenden Kunst
insgesamt fiir Jliingere deutlich verschlechtert hat?

Ist eine neue
Entwicklung

50%

Kann nur vermuteten, daf diese Entwicklung mit der allgemeinen wirtschaftlichen Situation
zusammenhangt.

Bin unsicher, zum einen ist es nicht verwunderlich, am Anfang eines Berufes Stufen hinaufzuklettern,
andererseits finde ich es verwunderlich, daR Einkommen vom Alter abhangen soll. Ich finde das eher
gerechtfertigt, daB man mit zunehmender Berufserfahrung mehr verdient. Doch ist eine spezifische
Leistung doch auch gut zu bezahlen. Feste Hauser, feste Einkommensstrukturen. In der freien Szene
kommt es darauf an, welches Projekt, welche Leistung und wie viel Geld ist zur Verfiigung. Allgemein
kann ich es nicht beurteilen.

Ist normal

15%

Der Unterschied Anfangergehalt und meinem Gehalt sind 300 € nach 20 Jahren Berufserfahrung. Das ist
die Differenz an subventioniertem Theater. Diese Frage kann ich nicht nachvollziehen. Das sehe ich
anders.

Ja, das ist so. Das war schon immer so. Es ist nicht nur so am Theater und ist auch richtig so.

Keine Ahnung

35%

Kommentar

Die Beobachtung beruht Gberwiegend auf Vermutungen, die sich auf Staats- und Stadttheater beziehen.
In der Freien Szene sind die Unterschiede nicht besonders ausgepragt.

Verwaltungsaufwand

G.8

G.8 Die Kiinstlerumfrage hat gezeigt, daR man als freier Theater- und Tanzschaffender oft mehr als die
Halfte der Arbeitszeit mit administrativen-organisatorischen Tatigkeiten und/oder der Job-Akquise bzw.
Forderantrags-Akquise im Bereich der Darstellenden Kunst investieren muR.: Wie stellt sich dieser Anteil
bei lhnen dar? (Angabe in %) Sehen Sie Moglichkeiten, diesen Anteil zu reduzieren oder ist er typisch fir
die freie Szene?

Mittelwert

45%

2/3 Biiro, 1/3 kiinstlerische Arbeit. Moglichkeiten wéren klarere und einfachere Bestimmungen, man muR
sich alles zusammensuchen und selbst zusammenstopseln. Selbst der Steuerberater kennt meine
spezielle Situation manchmal nicht. RegelmaRige Informationen waren gut, wie, wann, was, wo z.B. fir
Antrage.

Maximal

70%

Etwa sechs Monate, oder mehr. Sehr viel Zeit konnte ich dadurch reduzieren, indem ich einen
Verwendungsnachweis nicht finf Mal schreiben miite, sondern indem ich ihn dazu verwenden kénnte,
ihn den gesamten Zuschussgebern vorzulegen. Ich muRB fir jeden Euro so viel nachweisen, das ist schon
absurd, das kostet so viel Zeit! Man konnte so viele Sachen vereinfachen! Wir versuchen schon, liber
Netzwerke und Nutzung des Computers die Zeit zu verringern.

Kommentar

Verwaltung und Organisation nehmen zu. Fir die Leitungsfunktion wird das als normal gesehen, betrifft
aber zunehmend auch die Schauspieler, Tanzer und Musiker. Vermarktung, Information, Werbung und
Bewerbung nehmen einen immer héheren Anteil der Arbeitszeit ein und sind letztendlich unbezahit.
Dabei wird ein erheblicher Anteil von auBen angefordert: Bewerbungsunterlagen, Internetseiten,
Steueranforderungen, Abrechungsformulare, uneinheitliche Formulare fiir Férderungen und
Verwendungsnachweise.
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Férderbereitschaft

H.1

H.1 Wie bewerten Sie allgemein die Forderbereitschaft der 6ffentlichen Hand? Nimmt diese in lhrem
kommunalen Umfeld ab oder zu? Welche konkreten Auswirkungen hat die aktuelle Férderpraxis auf lhre
eigene Arbeitssituation?

Weniger
Férderbereitschaft

59%

Die Forderungsbereitschaft der 6ffentlichen Hand nimmt ab. Das sah 2008 besser aus. Ich denke, das
nimmt nun deutlich ab. Damit miissen wir noch mehr Antrage stellen, noch mehr Papier, noch mehr
Aufwand. Positiv ist die zunehmende Kooperation. Forderzusagen werden immer kurzfristiger und damit
nicht mehr gut planbar, das ist eine labile Finanzstruktur.

Das ist bei uns schlecht, sie nimmt massiv ab. Man baut ein anderes Férderprogramm auf. Das richtet sich
nach Kosten und Nutzen, nach dem, was gefragt ist und wo die Leute hinkommen.

Es wird geférdert, ja — aber nach dem GieRkannenprinzip. Der Kampf um mehr Geld ist wahnsinnig zéh,
Stadtvater sehen die Notwendigkeit von (freier) Kultur meist nicht ein und beschranken sich auf ihre
stadtischen Prestigeobjekte. Ich bin mittlerweile so miirbe, daR ich wohl Ende 2009 aufhéren werde,
wenn sich hier nicht endlich was tut. Man hat das Gefihl, sie finden es nett, wenn man was macht, aber
wenn man damit aufhort, ist es auch nicht weiter schlimm. Sie warten einfach darauf, daB Dir von selbst
die Puste ausgeht.

Mehr Forderbereitschaft

15%

Die Forderbereitschaft nimmt bei uns zu, bei anderen ab. Wir schwimmen da gegen den Trend. Da sind
wir die einzigen, wo es mehr wird. Das gibt uns mehr Sicherheit in der Arbeit. Das haben wir aber auch
durch jahrelange Lobbyarbeit erst ermoglicht.

Die Forderung hat Uber die Jahre zugenommen, nur ist sie nach wie vor viel zu gering. In unserem
speziellen Fall liegt die Forderung des Freistaats bei 12 Prozent der Jahreskosten. Obwohl sie von 2007
auf 2008 um 25 Prozent erhéht wurde, aber in Zahlen sind es nur 5000 Euro. Die kommunale Férderung
bekommen wir iber Gastspiele. Das liegt etwa bei ca. 10 Prozent der Gesamtsumme. In der Summe
kommen wir nie Giber 25 Prozent. Die Folge sind Mietrlickstande, Zinsen bezahlen. AuBerdem braucht
man inzwischen durch die Konkurrenz (auch durch das Fernsehen etc.) einen wesentlich héheren
Werbeetat.

Keine Angabe

26%

Kommentar

Generell wird eine abnehmende Forderbereitschaft festgestellt und erwartet. Es gibt aber auch
Ausnahmen, die sich vor allem durch eine nachhaltige und engagierte Arbeit zusatzliche Férderungen
ermoglichen konnten. Das sind aber immer Theater mit fester Spielstatte, die im Rahmen des stadtischen
Kulturangebotes nach jahrelanger Arbeit integriert und anerkannt sind. Hier wirkt sich eine hohere
Forderung der Stadt direkt auf die gekoppelte institutionelle Férderungen durch das Land Bayern aus.
Gleichbleibend wird die Férderung durch die Bezirke bewertet.
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Honorarvertrige an

H.2

H.2 Beobachten Sie, daR an kommunalen und staatlichen Bihnen zunehmend

Stadttheater sozialversicherungspflichtige Stellen abgebaut und durch Zeitvertrage bzw. Honorarauftrage ersetzt
werden? Oder kdnnen Sie solche Beobachtungen aus der Praxis nicht bestatigen?
Ja 29% |Das kenne ich nur vom Tourneetheater. Das ist eine sehr negative Entwicklung.
Bei den Tanzern geht es eher von Zeitvertrag zu Zeitvertrag, in meiner Umgebung sind das mehrere Falle.
Keine Ahnung 71%

Kommentar

Die Befragten haben wenig Erfahrungen mit kommunalen und staatlichen Biihnen. Wer Erfahrungen dazu
hat, bemerkt eine Zunahme. Aber andererseits sind Zeitvertradge seit jeher eine Ubliche Form. Eine
Zunahme, das Ensemble nur noch in dieser Richtung aufzubauen, ware erst eine deutliche Veranderung.

Risikobeteiligung

H.3

H.3 In der Kiinstlerumfrage konnte beobachtet werden, daR in der freien Szene Produktionen
ausschlielich tGber eine Risikobeteiligung der beteiligten Theater- und Tanzschaffenden finanziert
werden. Ist Ihnen diese Praxis vertraut? Betrifft Sie die Praxis regelmaRig? Und wenn ja, wie bewerten Sie
diese Praxis?

Ja

45%

Das kenne ich von Kollegen, ich mache da nicht mit. Es ist eine negative Entwicklung. Das geht nicht. Die
Kollegen zahlen da drauf.

Ja, ist mir bekannt. Das ist offiziellimmer so [Anmerkung GBR]. Findet de facto nicht statt, sonst muRte
ich die Darsteller anstellen, was nicht bezahlbar ist.

Ich kenne diese Praxis. Das wird bei uns aber nicht gemacht. Es wird zum Beispiel gemacht, um aus der
Abhangigkeit herauszukommen und in die KSK hineinzukommen. [Eine GBR-Mitgliedschaft kann durch die
Risikotibernahme die selbstandige Tatigkeit begriinden.]

Ja, wenn im Vorfeld keine Gelder fir Projekte vorhanden sind, sondern auf den Erfolg derer gebaut
werden, um dann im Nachhinein die Leute auszubezahlen, ist dieser Vorgang durchaus tblich. Man ist ja
beinahe froh, an guten Projekten teilhaben zu dirfen, selbst wenn die Bezahlung spater erfolgt. Diese
Praxis sollte natirlich nicht grundsatzlich der Fall sein, da wir dann verhungern.

Nein

36%

Keine Angabe

18%

Kommentar

Typischerweise ist mit der Form der GbR (Gesellschaft biirgerlichen Rechts) die Risikobeteiligung
verbunden. Das ist fur die Beteiligten in Ordnung und pro Projekt Gberschaubar. De facto kommt aber
der Schauspieler in die Situation als Unternehmer zu agieren, was er in den wenigsten Fallen sein will.
Wadre eine andere Form der Zusammenarbeit bezahlbar und ohne mégliche Konsequenzen
(Scheinselbstandigkeit), wiirde der GroRteil der GbR-Projekte anderes gestaltet werden.

Eigenleistungen

H.4

H.4 In der Kiinstlerumfrage wurde deutlich, daR einige Kollegen, vor allem mit niedrigem Einkommen
und oftmals ohne KSK-Mitgliedschaft, kiinstlerische Produktionen nur erméglichen kdnnen, wenn sie
diese auch oder ausschlieRlich mit privaten Mitteln finanzieren. Welche Rolle spielt diese
Finanzierungsform bei lhnen? Kénnen Sie die Hohe der Mittel benennen, die Sie neben Ihrer zum Teil
unbezahlten Arbeitszeit fir eine Produktion investieren?

Ja

38%

Ich habe viel eingezahlt. Ohne private Mittel ware es nicht gegangen. Das ist ein Teil. Es sind fir Anschub
5000 € gewesen. Das ist aber eher eine Dauergeschichte. Das lduft in kleinen Beitrdgen und standig
weiter.

Es gibt jedes Jahr ein Minus. Dieses Minus ziehen wir von unserem Gehalt ab.

Nein

62%

Eigene Mittel missen wir gottseidank nicht investieren — aber dazwischen miissen wir Hartz IV beziehen.

Zum Gluck sind wir so weit, daB das nicht mehr notwendig ist. Indirekt tue ich es aber schon, z.B. tiber
Bereitstellung meines PKW fir Produktionszwecke etc.

Kommentar

Eigenanteile als Arbeit oder Bereitstellung sind fir ein Drittel der Befragten selbstverstandlich. Aber auch
private Finanzierungen zwischen 5000 bis 10.000 € sind durchaus als Anschub erforderlich. All das sind
Gelder, die man nicht zuriickbekommt. Bei den Arbeitsleistungen unterbleibt zudem die Anrechnung der
Eigenleistung oder Opportunitatskosten, so daR der Umfang und eigentliche Einsatz gar nicht erfalt und
beziffert werden kann.
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EU-Mittel H 5 H.5 Wie schatzen Sie die Moglichkeiten ein, EU-Mittel fiir eine kiinstlerische Produktion zu erhalten? Ist
* lhnen das in den letzten drei Jahren gelungen? Oder hatten Sie Griinde, keine EU-Férdermittel zu
beantragen? Kénnen Sie Griinde nennen?

Ja, geht. 6% |/a, zweimal ist es uns gelungen, 1996 und 1998. Das lief (iber die Stadt und nicht direkt tber uns.

Schwierig, kompliziert, A41% |Haben wir besprochen, diskutiert —ist aber zu kompliziert. Hatten wir gerne gemacht. Der Antrag und die

unmaoglich Abrechnung schrecken absolut ab.

Ich hatte eine Fortbildung gemacht, es ist zu kompliziert. Und schwer in laufenden Theaterablauf zu
integrieren. Man weil nicht, ob und wann man es bekommt. Fiir GroRprojekt muB ich die Mitarbeiter
verpflichten — das Risiko ist zu groR.

EU-Mittel sind nur moglich, wenn man zum Beispiel Migrationsarbeit leistet, andere Begriindungen sind
sehr schwer, die Politik ist hier zu eindimensional.

Ich habe es einmal versucht. Es ist ein Riesenaufwand. Da eine Nische zu finden, die paft, ist schwer. Es
war ein Verfahrensproblem, an dem es gescheitert ist. Das war die Tatsache, daR wir mit unserem
Theater zu viel verdienen. Der Eigenmittelanteil ware zu hoch gewesen. Es waren die Verwaltungskosten,
die nicht tiber einem bestimmten Prozentsatz liegen durfen.

Keine Erfahrungen 53%

Kommentar Fir die Freie Szene scheiden EU-Mittel praktisch aus. Der Aufwand, der Vorlauf und die Anforderungen
sind fur die Freie Szene selbst nicht zu bewidltigen. Im Rahmen von Projekten, bei denen die Stadt oder
andere Instruktionen Trager des Projekte sind, sind die realistischen Méglichkeiten.

Fragebogenaktion 1.1 1.1 Hatten Sie sich an der Fragebogenaktion des Fonds beteiligt? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum?

Ja 44% |la. Finde eine solche Erhebung wichtig um aus dem Schattendasein eines solchen Berufslebens heraus zu
kommen. Um als nachsten Schritt auch mal eine nationale Verbandstatigkeit zu ermdglichen.

Ja, wenn man politisch etwas erreichen will, braucht man solche Unterlagen und statistische Erhebungen.
Beispiel: Baden-Wirttemberg. Dort wurden die Mittel aufgrund solcher Arbeit erheblich erhéht.

Nein 53% |Nein. Es gab technische Probleme mit der Registrierung. Dann hatte ich keine Zeit mich damit spater zu
befassen. Ich bedauere das. Habe aber Kollegen zur Teilnahme animiert. Das hatte man technisch besser
organisieren sollen.

Nein, ich war eher skeptisch, auch wegen dem Datenschutz, und ich wuBte nicht, wofur.

Kommentar Hauptgrund fur die Nicht-Teilnahme: Man hatte nicht davon erfahren. Selten dann auch technische
Probleme oder die bewuRte Verweigerung wegen Bedenken zum Datenschutz.

Berufsverband 1.2 1.2 Sind Sie Mitglied in einem Berufsverband? Wenn ja, in welchem und warum? Wenn nein, was sind die

: Griinde dafur?

Ja 65% |Weil Unterstiitzung derartiger Verbande, bevor diese uns unterstiitzen, einfach absolut notwendig ist. Sie
setzen sich fir unsere Belange - wie viele hier angesprochene Probleme — ein.

Nein 35% |Nein. In welchen soll ich als Schauspieler gehen? Da kenne ich zu wenige.

Kommentar Wenn eine Mitgliedschaft besteht, dann fast bei allen im Verband Freier Darstellende Kiinstle Bayern

e.V.. Daneben und zusétzlich Berufsverbande Puppentheater, Jugendtheater, Musik.

Verbands- Mitglieder

1.3 In der Kiinstlerumfrage konnte beobachtet werden, dall wenig Jiingere Verbandsmitglieder sind,
dafiir jedoch vor allem Besserverdienende im Bereich der Darstellenden Kunst. Haben Sie fur diese
Beobachtungen eine Erklarung?

Ja - Griinde 41% |Junge Kinstler wissen das noch nicht, sie sparen an falsche Stelle und sehen die Vorteile noch nicht. Fiir
die gut verdienenden spielen die Beitrage nicht die Rolle.
Verbandsarbeit wirkt konservativ, sonst gibt es keine Griinde aus meiner Sicht. Es ist eine Frage der
Erfahrung in der Arbeit.

Keine Erklarung 59%

Kommentar

Wenn eine Erklarung genannt werden kann, dann werden die Kosten, Unkenntnis und eine konservative
Wirkung der Verbandsarbeit vermutet.
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Gewerkschaft
Mitgliedschaft

1.4

1.4 Sind Sie Mitglied in einer Gewerkschaft? Wenn ja, in welcher und warum? Wenn nein, was sind die
Griinde dafur?

Ja 6% |/a, die Haftpflichtversicherung ist damit glinstig und es gibt andere Vorteile, z.B. mehr Informationen. Es
ist aber eine Erziehergewerkschaft, keine direkte Kiinstlergewerkschaft.

Nein 94% |Nein. Da denke ich, gibt es keine fiir uns freie Schauspieler.
Nein. Eine Gewerkschaft vertritt ja hauptsachlich festangestellte Schauspieler. Ich bin davon also kaum
betroffen und fiihle mich davon auch nicht vertreten.

Kommentar Die Frage hat in den Interviews regelmaRig zur Frage gefiihrt: In welcher? Gibt's es eine?

Gewerkschaft Jiingere

1.5 Nach der Kinstlerumfrage sind auch hier wenig Jingere Mitglied einer Gewerkschaft, dafiir eher die
Alteren und Besserverdienenden. Hatten Sie auch fiir diese Beobachtung eine Erklarung?

Ja - Griinde

28%

Jingere haben hierzu kein Bock, es ist zu spieRig und festgefahren. Fir die ist das auch zu altmodisch.

Keine Erklarung

72%

Kommentar

Anderungen an festen
Hausern

J.1

J.1 In der Kiinstlerumfrage haben viele Theater- und Tanzschaffende empfohlen, daB man an den festen
Hausern kiinftig Anderungen bei Personal- und Organisationsstrukturen durchfiihren sollte. Teilen Sie
diese Auffassung? Wenn ja, was hatte Ihrer Meinung nach Prioritat, in Stadt- und Staatstheatern
verandert zu werden?

Ja

47%

Mehr Wechsel in der Organisation finde ich gut. Die starren Geriste und festen Posten sollten gelockert
werden.

Das kann ich nicht so gut beurteilen, aber aus friherer Erfahrung habe ich einen Vorschlag: hierarchische
Strukturen flexibler zu machen und einen wirtschaftlicheren Umgang mit Material und Personal.

Nein

3%

Institution ist Institution — Anderungen werden dort nur Makulatur sein. Das Arbeiten dort braucht solche
Formen, weil es auch andere Mitarbeiter sind, die dort arbeiten wollen. Sinnvoll waren Entwicklung
alternativer Modelle in Anlehnung an Frankreich, Niederlande, England. Das geht aber lber einzelne
Anderungen weit hinaus.

Keine Angabe

50%

Keine Ahnung, kein Einblick.

Kommentar

Nur ein geringer Teil der Befragten kennt die Arbeitsbedingungen aus eigener Erfahrung. Deswegen sind
Vorschlage sehr allgemein oder sind pauschal formuliert.

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.
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Unterstiitzung durch
Medien und Politik

J.2

J.2 Bei den privaten Theatern und der freien Theater- und Tanzszene insgesamt haben viele dagegen
betont, dal man fiir bessere Zukunftsaussichten kiinftig mehr Unterstltzung von Seiten der Medien,
Politiker und anderer Multiplikatoren einfordern sollte: Teilen Sie diese Ansicht? Und wenn ja, wie mURte
diese Unterstiitzung konkret aussehen? Wenn nein, was miSte man statt dessen tun? (Stichworte)

Ja

84%

Ja. ,In der Kunst genieRen die Menschen, GenuR bietet eine Starkung des Lebenswillens” Brecht. Es
braucht mehr Kultur in Zeiten der Rezension. Das bietet eine Chance fiir mehr Lebensqualitat. Das
ermoglicht die Kunst.

Ich sage jetzt vielleicht etwas Utopisches, die Politik und die Kunst sollte den Mut entwickeln, offen tiber
Qualitat zu streiten, nicht damit irgendeiner recht bekommt, sondern um Tendenzen zu finden. Das
wirde helfen, zu entscheiden, was staatlich weiter entwickelt werden soll, damit es der Gesellschaft als
Ganzes nitzt. Diese Frage sollte im Mittelpunkt stehen: was der Staat als Ziele und Qualitat definiert und
was eine Gesellschaft ausmachen soll. Das mu immer wieder neu diskutiert werden. Aber das wird ja
schon lange gefordert und es passiert nicht. Weil keiner den Mut dazu hat. Wirtschaftlichkeit darf kein
Kriterium sein, das ist nicht die Aufgabe des Staates, Kunst nach ihrer Wirtschaftlichkeit oder der Hohe
der Nachfrage zu beurteilen oder zu férdern. Wird es aber immer mehr. Da missen andere Kriterien
gelten, was (gute) Kunst ausmacht.

Man muB die Kommunikation einfordern. Wenn man Kultur schafft, ilbernimmt man die Verantwortung
mit Politik und Medien in Kommunikation sein. Daflir missen die Politiker offen sein, sich diese
Strukturen anzusehen. Das spricht dann fir sich. Dann wiirde sich manche Bewertungen dndern.

Nein

16%

Es liegt eher an uns, unsere Bedeutung darzustellen und das, was wir leisten. Dann kommen Rickwirkung
und Unterstiitzung. Dazu gehort dann die gleichwertige Férderung nach dem Leistungsprinzip fir alle
Sparten — feste und freie Theater. Da sind fixierte Forderkriterien unangemessen. Man muR darstellen,
was die freien Theater fir die Stadtgesellschaft leisten. Kommunale Politiker sollten freies Theater als Teil
der Stadtkultur betrachten, das das normal ist.

Nein, das ist armselig und wir haben guten Riickhalt in unserer Umgebung. Ich bin ein Verfechter von
Marktbereinigung. Wenn Reputation da ist, bekommt man auch Geldgeber. Zum Beispiel die Arbeit der
Verbande, die konnten Betroffene unterstitzen und ihnen helfen.

Nein, geht schon wieder in die gleiche Kerbe: arme freie Szene brauchte mehr Unterstiitzung.

Kommentar

Immer wieder wird die mangelnde und ungeniigende Reprasentation in den Medien erwahnt. Hier
besteht der Wunsch nach mehr Berichterstattung. Andere fragen auch nach der mangelnden Resonanz
des Publikums und setzten auf eine langfristige Aufbauarbeit, um Publikum zu gewinnen. Die
Unterstltzung der Politik (Land Bayern) wird als ausreichend und sehr wohlwollend empfunden. Der
Schwerpunkt der Wiinsche richtet sich an Presse und Medien.
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Publikumsresonanz

J.3

J.3 Die positive Publikumsresonanz ist fiir die eigene Wertschatzung der Theater- und Tanzschaffenden
offenbar ein sehr wichtiger Faktor.: Wie bewerten Sie hier die Entwicklung der Publikumsresonanz auf
das Theater und den Tanz? Ist die Publikumshaltung in den letzten Jahren gleich geblieben oder hat sich
diese verandert — bezogen auf: Qualitatsanspruch und Auseinandersetzung mit gesellschaftlich
relevanten Themen.

Sehnsucht

Ja, das Publikum hat sich verdandert —im Bereich Kindertheater — gibt es den Aufbruch und Anspruch zum
Menschlichen. Die Diskrepanz nimmt zu zwischen Unwissenden und immer Anspruchsvolleren. Es ist ein
Hunger da nach Beseelt-werden. Das wird immer mehr. Bsp. Kindergeburtstage — jetzt kommen Firmen,
die dieses Genre erleben wollen und dort im Marchenbereich feiern wollen. Es findet eine Abkehr von
Technik statt, ich stelle eine Sehnsucht nach Ursprung fest. Damit auch ein groBer Anspruch, den ich als
positiv sehe. Zunehmend ist die Verbindung Kabarett mit Tiefgang.

Desorientierung

Ich beobachte, daB durch die Grenzoffnung [freie Szene und Stadt-Staatstheater] das Publikum
desorientiert ist. Die Gruppen hatten ihre Spezialitat, ihr Format. Heute ist das nicht mehr einschatzbar.
Ein Theaterort ist keine Garantie mehr fur ein Markenzeichen. Das Publikum hat keine Orientierung
mehr. Das Publikum will fertige Produktionen sehen, keine Experimente. Das Publikum ist nicht mehr so
greifbar — es ist anspruchsvoller und desinteressierter, auch beliebiger.

Authentizitat

Wenn man authentisch ist und Menschen erreicht — das ist es. Die Zuschauer, alle wollen berihrt werden
und es mul authentisch sein. Wenn das nicht ist, ist es Frage, fir was gebe ich Geld aus. Man ist
gesattigt. Heute ist nicht mehr der Hunger da, alles zu sehen und Grenzen zu (iberschreiten. Heute sind
schon alle Grenze uberschritten. Nun ist da ein Hunger nach Identifikation. Einen Spiegel zum
Nachvollzug zu haben. Man mochte, das, was man sieht, auch kapieren. Auch experimentelles Theater
muR berlhren. Das Publikum unterscheidet auch im Theater zwischen E- und U-Kultur. Ein groRer
Unterschied liegt im Bildungsspektrum des Publikums.

Kontinuitat und Service

Die Kontinuitat muR gewahrleistet sein. Ein diplomatischer Umgang mit dem Zuschauern. Vom Service
her steigt der Anspruch. Zum Teil sind die Leute auch Gberrascht, wie einfach das sein kann, Karten zu
bestellen. Sie erwarten komplexere Strukturen. Die Tendenz ist Bereitschaft fir Neues. Das Publikum hat
ein Entdeckungserlebnis. Wir haben mehr Zuschauer bekommen, das ist positiv fiir uns. Ich sehe sonst
keine Anderungen.

Kommerzielle
Anspriiche

Verband Freie Darstellende Kiinste Bayern e.V.

Die kommerziellen Anspriiche sind gestiegen: Service um das Theater, Hochglanz-Prospekte. Es besteht
kein Bewultsein flr thematische Auseinandersetzungen, oder eben nur als intellektueller Cocktail.
Gleichzeitig gibt es ein enorm gestiegenes Bedirfnis nach unmittelbarem Erleben, eine
Wiederentdeckung direkter Erfahrungsbereiche. Die Medienangebote tberfordern und der Wunsch nach
dem Echten entsteht, das man versteht und nachvollziehen kann. Vor allem in Themen. Ich wundere
mich, mit was die Leute zufrieden sind: Mileudarstellungen, individuelle Lebensbeschreibungen,
Konfliktbilder — aber keine groRen Themen oder Thesen.
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Strategie fiir
Absicherung

K.1

K.1 Verflgen Sie Gber besondere persénliche/gruppeninterne Strategien der finanziellen, sozialen
Absicherung bzw. zur Abfederung von wirtschaftlichen Unsicherheiten bzw. prekaren
Arbeitsbedingungen?

Ja 44% |la, ich habe eine Berufsunfagigkeitsversicherung. Nun méchte aber mehr fiir die Familie etwas
vorbereiten.

Nein B56% |Nein, habe ich nichts. Ist das an Dummheit grenzender Optimismus?! Ich denke mir, krank darf ich nicht
werden. Irgendwie geht es schon. (w,30)
Nein. Wir leben von der Hand im Mund. Das ist alles neben rechtlicher Rentenversicherung.

Kommentar Man kann es nur als erschreckend bezeichnen: Bei mehr als der Halfte fehlt jegliche Absicherung. Wenn

eine Strategie vorhanden ist, dann besteht diese in Versicherungen, wie Riester und Zusatzrente. Selten
in einer Berufsunfahigkeitsversicherungen. Im Notfall rechnen die Befragten mit Hartz IV, Unterstltzung
durch Eltern, vielleicht noch sparsameres Leben und Arbeiten. Obwohl der Vermdgensstatus nicht
abgefragt wurde, war es eindeutig, da nur sehr wenige tiber ein Vermoégen (Immobilien, Geldanlagen)
fiir Uberbriickungen verfiigen. Nicht einmal fiir ein halbes Jahr ohne Einkiinfte stehen Riicklagen zur
Verfligung. Genau hier fehlen Instrumente wie eine Arbeitslosenversicherung oder eine Art
Uberbriickungsgeld fiir Selbstiandige. Auch an dieser Stelle die Betonung: Es handelt sich bei den
Befragten, um die Erfolgreichen und Etablierten mit durchschnittlich 12,4 Jahren Berufstatigkeit. Bei den
noch weniger gesicherten mul® man diesbeziglich von einer katastrophalen Situation ausgehen.

Hindernisse fiir die
Arbeit

K.2

K.2 Welches Problem stellt fur Sie das gréRte Hindernis fiir die Ausschopfung lhres kreativen Potentials
als Theater- oder Tanzschaffender dar?

Entlastung
Verwaltungsarbeit

Die Belastung mit Verwaltung und Nebenarbeiten, der Organisationsaufwand. Doppelbelastungen und
Uberbelastung.

Existenzsicherheit

Ich mo6chte nicht mehr an Geld denken mussen, sondern mehr an die Kunst selbst. Gut ware, sich mehr
durch eine Struktur geschitzt zu fihlen. DaR man seine Arbeit macht und davon existieren kann, ohne
Existenzangst.

Weniger Hiirden

Hinderlich sind fiir groRe Projekte die vielen Vorinvestitionen, das ist nicht ohne Absicherung fir die
Vorarbeit moglich. Es fehlt eine Struktur mit einer Planungssicherheit. Schén waren zum Beispiel
einfachere Genehmigungsfragen, weniger Probleme mit Veranstaltungsrecht usw. also weniger formale
Hirden. Es fehlt ein Rahmen, wo ein Kinstler einfach als Kiinstler etwas durchfiihren kann, und keine
Arbeit mit Administration hat.

Planungssicherheit

Man muB zu stark aufs Geld schauen. Mehr Planungssicherheit ware schén. Das Geschaft ist zu
wechselhaft, wir machen Saisontheater. Ich kann kaum jemanden fiir uns einarbeiten und arbeiten lassen
und regelmaRig bezahlen. Wenn die Zeiten schlechter sind, ist er wieder weg.

Delegieren

Wenn ich die ganzen alltaglichen Arbeiten abgeben konnte, konnte ich mehr in die kreative Arbeit
hineingehen. Am schonsten ist das Arbeiten, wenn ich 10 Stunden am Stiick ohne Unterbrechungen in
einen kreativen Flow kommen kénnte. Oft empfinde ich die ganze Alltagsarbeit als Last. Wenn ich
wirklich wahlen kénnte, hatte ich am Liebsten eine Haushalterin.

Einfachere Forderungen

Eine Entlastung durch Delegieren der Logistik, brokratische und strukturelle Sicherheit fiir
Verbindlichkeiten, Gagen usw. Das ware mit mehr Geld moglich. Besser waren einfachere
Finanzierungsstrukturen, nicht zu viele Topfe, die nicht tiberschaubar sind.

Kommentar

Oft wurde zu dieser Frage "Geld" genannt. Die Nachfrage, was man damit den machen wiirde, ergab aber
konkrete Wiinsche: Entlastung, Vereinfachung von Férderungen und Finanzierungen, Delegieren von
organisatorischen Arbeiten. Naturlich wurde auch genannt, daR man die eigene Situation und sich selbst
als Hindernis sieht und, daf der Tag nur 24 Stunden hat.
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